Biogened

OGOLNA KLAUZULA INFORMACYJNA
W SPRAWIE MONITORINGU W SPOLCE BIOGENED S.A.

Na podstawie art. 22 §8 w zwigzku z art. 223 §4 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
BIOGENED S.A. informuje, Ze na terenie spotki w Lodzi przy ulicy Pojezierskiej 99:

v' funkcjonuje calodobowy system kamer monitoringu wizyjnego, zapisujagcy wizerunek o0s6b
wchodzacych / wychodzacych, przemieszczajacych si¢ migdzy budynkami lub wjezdzajacych /
wyjezdzajacych z terenu spoétki. Monitoring obejmuje otoczenie az do ogrodzenia, wejscia do
budynkéw, drogi dojazdowe, chodniki i bram¢ wjazdowa, a takze pomieszczenia magazynowe, korytarz
prowadzacy do magazynu surowcoéw i opakowan, pomieszczenie Dzialu IT oraz pomieszczenia Dziatu
Produkcji. Kamery sa widoczne i nie sg ukryte w zaden sposob;

v" funkcjonuje calodobowy system monitoringu GPS zainstalowany w pojazdach stuzbowych oraz
laptopach, udostgpnionych pracownikom w zwigzku z wykonywang praca.

Zastosowane formy monitoringu s3 niezbedne z punktu widzenia prawnie uzasadnionych intereséw
pracodawcy i maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia pracodawcy,
pracownikow, kontrahentéw, klientdow, osdb trzecich, znajdujacych si¢ na terenie zakladu pracy, jak
rowniez kontrole produkcji towarow wytwarzanych przez BIOGENED S.A., zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg oraz zapewnienie organizacji pracy,
umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy, wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy, w tym w szczegdlnosci pojazdow stuzbowych i laptopow. Informacje zgromadzone w
wyniku dziatania monitoringu GPS sa niezbedne do zwigkszenia bezpieczenstwa pracy oraz umozliwienia
wykrywania zachowan szkodzacych firmie lub narazajacych ja na straty i nie zostang wykorzystane w
zadnym innym celu. Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu okreslone zostaty w Regulaminie
monitoringu.

BIOGENED S.A. informuje, ze zgodnie z art. 4 pkt 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), dalej w skrocie ,,RODO”, wizerunek
twarzy, ktory zostal przetworzony przy uzyciu specjalnych srodkéw technicznych w celu jednoznacznej
identyfikacji, stanowi  dane  biometryczne, ktore rOwniez  stanowiag dane  osobowe.
W zwigzku z tym uprzejmie wyjasniamy:

. Administrator danych osobowych:
BIOGENED S.A. z siedziba w Lodzi przy ul. Pojezierskiej 99, 91-342 £.6dz, jest Administratorem
Pani/Pana danych osobowych w postaci Panstwa wizerunku utrwalonego za pomoca kamer
monitoringu.

Il.  Inspektor Ochrony Danych:
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga Panstwo kontaktowac si¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych: pod adresem e-mail: iod@biogened.pl albo pisemnie na adres
spotki BIOGENED S.A., wskazany w pkt I.

I1l.  Zakres przetwarzanych danych:
Jako Administrator danych przetwarzamy Pani/Pana dane w postaci wizerunku Panstwa osoby (W
tym wizerunek twarzy), jak rowniez w postaci cech szczegélnych osoby, numeréw
identyfikacyjnych rzeczy (np. numerdéw rejestracyjnych pojazdéw, numeréw bocznych pojazddw
itp.). Jezeli Pani/Pana wizerunek twarzy zostanie przetworzony przy uzyciu specjalnych srodkow
technicznych w celu jednoznacznej identyfikacji Panstwa osoby, wowczas staje sie on dang
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biometryczna. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze wtedy,
gdy podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostgpu do szczegolnie waznych
informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ pracodawcg na szkode Iub dostepu do pomieszczen
wymagajacych szczegblnej ochrony. W przypadku danych przetwarzanych przez system
monitoringu GPS w pojazdach samochodowych przetwarzane dane obejmujg réwniez polozenie
pojazdu, jego predkos¢ i fakt wiaczenia lub wylaczenia silnika.
IV. Celei podstawy przetwarzania:
Okreslono cele przetwarzania Panstwa danych osobowych utrwalonych za pomoca monitoringu.
Jako Administrator b¢dziemy przetwarzaé te dane w celach wskazanych powyzej, a podstawe ich
przetwarzania w przypadku Panstwa wizerunku stanowia przepisy ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks pracy (podstawa prawna z art. 222 w zwigzku z art. 22% § 4 k.p.), za§ w przypadku danych
biometrycznych — podstawa prawna z art. 22 1 ° §2 k.p. Zastosowane formy monitoringu s
niezbedne takze z punktu widzenia prawnie uzasadnionych interesow pracodawcy (podstawa
prawna - art. 6 ust. 1 lit f) RODO) i maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia w
obszarze objetym monitoringiem. Jezeli wyrazi Pani/Pan zgod¢ na udostepnianie swojego
wizerunku réwniez w innych celach, wowczas podstawe prawng przetwarzania wizerunku stanowic¢
bedzie takze art. 6 ust. 1 lit a) RODO.
V.  Okres przechowywania danych:

Pani/Pana wizerunek utrwalony za pomoca kamer monitoringu lub systemu monitoringu GPS
bedzie przechowywany przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne dla celow, w ktorych dane
te sg przetwarzane, w szczegolnosci przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od chwili nagrania w
formie umozliwiajacej identyfikacje osoby. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig
dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz
moga one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przetwarzania danych ulega przedtuzeniu do

czasu prawomocnego zakonczenia postepowania lub do czasu przedawnienia roszczen.
VI. Odbiorcy danych:
Do Panstwa danych osobowych w postaci wizerunku moga mie¢ dostgp nasi podwykonawcy
(podmioty przetwarzajace), informatycy, likwidatorzy szkod majatkowych i osobowych, agencja
ochrony mienia, spotka kadrowo - ptacowa
i kancelaria prawna, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach takze organy publiczne i stuzby
porzadkowe oraz osoby, ktore wykaza potrzebe uzyskania dostgpu do nagran, np. osoby
poszkodowane w sytuacjach zarejestrowanych przez kamery systemu.
VII. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostegpu do nagran oraz otrzymania ich kopii w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach;
b) prawo do anonimizacji wizerunku na zarejestrowanych obrazach i /lub usunigcia danych,
ktére Pania/Pana dotycza;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
VIll. Informacja o wymogu albo dobrowolnosci podania danych:
Udostepnienie przez Panig/Pana danych osobowych w postaci wizerunku utrwalonego za pomoca
monitoringu jest wymagane ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa 0sdb i mienia oraz

wlasciwej organizacji pracy i stanowi warunek realizacji przez pracodawce umowy, ktorej
Pani/Pan jest lub bedzie strona.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Jednoczesnie oswiadczam, iz zapoznalamlem sig¢ z postanowieniami Regulaminu monitoringu, w peini
zrozumiatam/em jego tres¢ oraz zobowiqzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim zasad.
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