Biogened

Ogolna klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1),dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy:

I Administrator danych osobowych:
BIOGENED S.A. z siedziba w Lodzi przy ul. Pojezierskiej 99, 91-342 £.6dz, KRS nr 0000273505
jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych.

1. Inspektor Ochrony Danych:
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga Panstwo kontaktowaé si¢ W
sprawach ochrony swoich danych osobowych: Pan Marcin Olszewski, nr tel. 604129299, e-mail:

iod@biogened.pl albo pisemnie na adres spotki BIOGENED S.A., wskazany w pkt I.

Il.  Zakres przetwarzanych danych:
Jako Administrator danych przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym:

a) w art. 22'§1 Kodeksu pracy, do ktorych naleza: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

b) w art. 221§3 Kodeksu pracy, do ktorych nalezg: adres zamieszkania, numer PESEL, a w
przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego Pani/Pana tozsamosc,
inne Pani/Pana dane osobowe, a takze dane osobowe Pani/Pana dzieci i innych cztonkow
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez Panig/Pana ze szczegodlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, numer
rachunku platniczego, jezeli nie zlozyla Pani/Pan wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wlasnych;

c) w art. 22'§4 Kodeksu pracy, upowazniajagcym pracodawce do zadania podania przez
Panig/Pana rowniez innych danych osobowych niz okreslone w art. 22'§1,§ 3 K.p., gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa;

d) w umowie o prace, kwestionariuszu osobowym i innych dokumentach udostepnionych lub
wypelnionych przez Panig/Pana przy podejmowaniu lub w trakcie zatrudnienia w
BIOGENED S.A, ktére wskazane zostana przez Paniag/Pana dobrowolnie, z wlasnej
inicjatywy, na podstawie Pani/Pana zgody, w tym takze Pani/Pana wizerunek (zdjecie).

IV. Celeipodstawy przetwarzania:

Okreslono cele przetwarzania Panstwa danych. Jako Administrator bedziemy przetwarzaé

Pani/Pana dane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy w celu:

a) wykonania i na podstawie umowy o prace, ktorag zawarta Pani/Pan ze spotka BIOGENED
S.A. (podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) dokumentowania podjecia przez Pania/Pana pracy w BIOGENED S.A., przebiegu
zatrudnienia, ewidencjonowania czasu pracy, czasu wolnego i wynagrodzenia w zakresie
wskazanym w przepisach Kodeksu pracy oraz w przepisach rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej -
podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

c) zgloszenia Pani/Pana do ubezpieczenia spolecznego, co odpowiada naszemu obowigzkowi
wynikajacemu z art. 36 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w
celu przekazywania do ZUS imiennych raportow miesiecznych, o ktérych mowa w art. 41
tej ustawy, w celu przekazywania do wlasciwego miejscowo urzedu skarbowego
Pani/Pana zeznan podatkowych i deklaracji o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy, zgodnie z art. 45ba ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
os6b fizycznych oraz w celu zgloszenia Pani/Pana oraz wskazanych nam czlonkow
Panstwa rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z art. 77 ustawy z dnia 27
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sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych -
podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,;

d) przekazywania organowi rentowemu dokumentow (zaswiadczen) dotyczacych
Pani/Pana zatrudnienia, co odpowiada naszemu obowigzkowi z art. 125a ustawy z dnia
17.12.1998 r., o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - podstawa
prawna z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e) zapewnienia kontroli dostepu do szczegélnie waznych informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ pracodawce na szkode lub dostepu do pomieszczen wymagajacych szczegdlnej
ochrony oraz w przypadku przetwarzanie danych biometrycznych - podstawa prawna z art.
2210 §2 Kodeksu pracy.

V. Okres przechowywania danych:
Pani/Pana dane osobowe wynikajace z zawarcia umowy o prac¢ beda przetwarzane przez okres
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dhuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej, w szczegolnosci dla potrzeb ustalenia podstawy $wiadczen emerytalnych lub
rentowych pracownika lub w zwigzku z trwajacym postepowaniem prowadzonym na podstawie
przepisOw prawa.

VI. Odbiorcy danych:
Do Panstwa danych osobowych dostep maja nasi podwykonawcy (podmioty przetwarzajgce), {j.
doradcy podatkowi, biuro kadrowo — ptacowe, audytorzy, biegly rewident, menedzerowie,
prawnicy, informatyk, likwidatorzy szkod majatkowych i osobowych, agencja ochrony mienia,
podmioty $wiadczace ustugi pocztowe lub kurierskie, a takze podmioty publiczne (ZUS, Urzad
Skarbowy).

VIl.  Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych, jezeli dane przetwarzane byly wylgcznie na podstawie Pani/Pana
zgody, ktora zostala przez Panig/Pana cofnicta 1 nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wskazane w art.
22'§1,§ 3 Kodeksu pracy, jak rowniez danych wymienionych w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
RODO, przy czym przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych w
okresie sprzed cofnigcia zgody bedzie wazne i zgodne z prawem;

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

VIIl.  Informacja o wymogu albo dobrowolnosci podania danych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z art. 22%§1 i §3

Kodeksu pracy i stanowi warunek realizacji przez pracodawce umowy o prace, ktorej Pani/Pan jest

strong. Podanie przez Panig/Pana na zgdanie pracodawcy danych osobowych innych niz okreslone

w art. 221§1 i §3 Kodeksu pracy, bedzie konieczne i uzasadnione wowczas, gdy okaze sie

niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia przez pracodawce obowigzku

wynikajgcego z przepisu prawa. Jezeli w umowie o prace, kwestionariuszu osobowym i innych
dokumentach udostgpnionych lub wypetnionych przez Panig/Pana przy podejmowaniu
zatrudnienia w BIOGENED S.A, zamierza Pani/Pan udostepni¢ nam dobrowolnie i z wilasnej
inicjatywy szczegélne kategorie danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
wowczas do ich przetwarzania przez nas niezbe¢dna bedzie Pani/Pana odrgbna zgoda na ich

przetwarzanie (podstawa prawna z art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktérg moze Pani/Pan wycofaé w

dowolnym czasie, wysylajac swoja prosb¢ pod adres iod@biogened.pl lub pisemnie na adres

siedziby Spotki.
IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.
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